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Inicio del proyecto 
El Proyecto VITAL (Innovación y formación virtual para 
el desarrollo de líderes docentes, competencias 
digitales y excelencia en la inves@gación) es una 
inicia@va de formación estratégica financiada por la 
Unión Europea a través del programa de intercambio 
virtual Erasmus+. Su obje@vo principal es transformar 
el panorama académico en Georgia y Ucrania 
mediante la formación de profesores e inves@gadores 
en los inicios de su carrera para que se conviertan en 
líderes capaces de guiar a sus ins@tuciones hacia la 
excelencia en la era digital. El proyecto pretende 
implementar un modelo sostenible y escalable para el 
desarrollo del personal académico, basado en valores 
europeos clave como la inclusión, la colaboración 
virtual, el diálogo intercultural y la integridad académica. 

El proyecto se centra especialmente en las universidades de Georgia y Ucrania, abordando las deficiencias 
estructurales en los sistemas de tutoría, el liderazgo académico, la pedagogía digital y el desarrollo de la inves@gación. 
Por este mo@vo, a través de la cooperación internacional y el intercambio de conocimientos, el proyecto pretende 
promover la formación innovadora, las competencias digitales y las prác@cas de inves@gación colabora@va. Los cuatro 
pilares que sustentan el proyecto son el liderazgo académico y el desarrollo profesional, las competencias digitales y 
la pedagogía, la excelencia en la inves@gación y, por úl@mo, la promoción de los valores europeos. 

 

¿Cuál es su finalidad?  

La finalidad del proyecto es poner en marcha un modelo sostenible y ampliable para el desarrollo 
del personal académico, basado en valores europeos fundamentales como la inclusión, la 
colaboración virtual, el diálogo intercultural y la integridad académica. 



 

 

 Nuestro equipo 
El equipo del proyecto está formado por un consorcio de excelencia 
integrado por seis ins@tuciones de cuatro países europeos. El 
proyecto está coordinado por la Universidad de San@ago de 
Compostela (España) y se lleva a cabo en colaboración con INFOR 
Elea (Italia), la Academia Médica Petre Shotadze de Tiflis (TMA) y la 
Universidad de Negocios y Tecnología (BTU) (Georgia), así como con 
el Ins@tuto de Biotecnología Alimentaria y Genómica (IFBG) y la 
Universidad Nacional de Medicina de Ternópil (Ucrania). La fortaleza 
de VITAL reside en la diversidad y la experiencia de sus socios. El 
consorcio VITAL se compromete a minimizar su impacto 
medioambiental dando prioridad a la comunicación virtual y la 
colaboración digital frente a los desplazamientos innecesarios, 
reduciendo así su huella de carbono y maximizando al mismo @empo 
la conec@vidad global. 

Comienzo del proyecto 
El proyecto se puso en marcha oficialmente con una reunión inicial 
celebrada en la Academia Médica Petre Shotadze de Tiflis, en 
Georgia, del 23 al 26 de febrero de 2026. Esta primera reunión sirvió 
como punto de par@da común para los socios, en la que se 
establecieron los obje@vos estratégicos, los resultados esperados y 
los indicadores de rendimiento. La reunión sirvió de plataforma para 
la coordinación estratégica, el fortalecimiento de la cooperación 
ins@tucional y el establecimiento de las bases organiza@vas y 
metodológicas para una ejecución sa@sfactoria. La reunión se centró 
en el siguiente plan de trabajo: 

• Detallar el plan de trabajo, las fases de ejecución y el calendario. 

• Establecer la gobernanza del proyecto y los mecanismos de 
comunicación interna. 

• Definir los procedimientos de ges@ón financiera y presentación de 
informes. 

• Describir los enfoques de garan`a de calidad, seguimiento, 
evaluación y ges@ón de riesgos. 

• Aprobar las estrategias de difusión y sostenibilidad. 

La reunión inicial no solo marcó el lanzamiento de la organización, 
sino que también consolidó la colaboración entre los miembros en 
torno a valores y obje@vos compar@dos des@nados a transformar la 
educación superior. La toma de decisiones conjunta, la definición de 
funciones y la visión estratégica fueron fundamentales para garan@zar una implementación exitosa. 

 

Resultados previstos 

Durante los próximos tres años, VITAL 
desarrollará un conjunto de acEvidades de 
formación, oportunidades de aprendizaje 
colaboraEvo y herramientas insEtucionales 
diseñadas para apoyar a los académicos 
que se encuentran en las primeras etapas 
de su carrera. 

A través de la cooperación internacional y 
el intercambio de conocimientos, VITAL 
pretende apoyar el liderazgo académico y 
fomentar una transformación insEtucional 
en consonancia con los valores europeos 
en materia de educación superior. 


